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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES

1. OBJETIVO Y ALCANCE.

1.1 OBJETIVO.

Proporcionar al Servicio de Administracion Tributaria la informacién correspondiente a
los pagos realizados por sueldos, salarios, prestaciones, conceptos asimilados,
gratificaciones, percepciones, primas, crédito al salario y subsidio para el empleo, asi
como las retenciones del Impuesto Sobre la Renta realizadas a los trabajadores que
laboran en el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, a través de la
constancia de sueldos, salarios y conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio
para el empleo.

1.2 ALCANCE.

Es aplicable a todos los trabajadores del Instituto, incluyendo a los que hayan
causado baja dentro del Ejercicio Fiscal que se esta enterando al SAT.

2. NOTACIONES Y DEFINICIONES.
2.1. NOTACIONES.

2.1.1. D.:M. Declaracién Informativa Multiple.
2.1.2. S.AT.  Servicio de Administracion Tributaria.

2.2. DEFINICIONES.

2.2.1 Sueldo.- Es la retribuciéon que debe pagar el patréon al trabajador por su
trabajo. Es una cantidad fija que recibe el empleado y se integra por el
salario y prestaciones.

2.2.2 Salario.- Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo. El salario se fija por unidad de tiempo.

2.2.3 Conceptos Asimilados.-Son las remuneraciones y demas prestaciones
obtenidas por los trabajadores como son el pago a comisionistas y los
pagos por honorarios.
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2.2.4 Declaracion Informativa Mdltiple.- Es el programa electrénico elaborado por
el Servicio de Administracion Tributaria y que sirve para presentar las
declaraciones informativas anuales. Informacion Anual de Sueldos vy
Salarios
2.2.5. Crédito al salario.- Es un beneficio creado en favor de los trabajadores de
menores ingresos, con la finalidad de subsidiar parcialmente el impuesto
sobre la renta a pagar.
3. DESARROLLO.

3.1 Verificar y conciliar con el Departamento de Contabilidad General, las cifras
correspondientes al periodo que ampara la constancia (forma 37).

3.2 Generar el archivo con la estructura e informacion requerida por el Programa para
la Declaracion Informativa Multiple y presentarla haciendo uso del Portal de
Internet del Servicio de Administracion Tributaria a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

3.3 Recibir a través del Servicio de Administracion Tributaria, la informacion
presentada y comunicar al Director de Administracién, la aceptacién de la misma
para continuar el proceso.

3.4 Ordenar la emision por duplicado de las constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo.

3.5 Emitir, revisar y enviar las constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo al Director de
Administracion para su firma.

3.6 El Director de Administracion firma las constancias y devuelve al Departamento
de Personal para su entrega a cada trabajador.

3.7 Recibir y entregar constancia a cada trabajador.

3.8 El trabajador recibe su constancia por duplicado, firma en la misma de recibido y
entrega copia al Departamento de Personal.

3.9 Recibir la copia y archivarla en el expediente personal del trabajador.
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4. RESPONSABILIDADES
4.1. Director de Administracién

4.1.1. Firmar las constancias de sueldos salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo.

4.2. Jefe del Departamento de Personal

4.2.1. Verificar las cifras de las constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados,
crédito al salario y subsidio para el empleo.

4.3. Trabajadores del Departamento de Personal.
4.3.1. Generar el archivo con la estructura e informacidn requerida por el D.I.M.

4.3.2. Emitir la Declaracion Informativa Multiple y presentarla al Servicio de
Administracion Tributaria

4.3.3. Generar las constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo, de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.
4.3.4. Entregar a cada trabajador su constancia y recabar la firma correspondiente.
4.3.5. Recibir copias de las constancias y archivar en los expedientes personales.
5. REFERENCIAS
5.1. Ley Federal del Trabajo. 2012
5.2. Ley del Impuesto Sobre la Renta-2014
6. ANEXOS.

ANEXO I: Diagrama de Flujo.

ANEXO lI: Constancia de Sueldos, Salarios, Conceptos Asimilados, Crédito al Salario y
Subsidio para el Empleo (Forma 37).
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ANEXO II
CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(FORMA: 37)

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, O @
CREDITO AL SALARIO Y. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES
( ) 37PLA09
vESWEWL  MEsFNAL  ERc0
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA: ESTA CONSTANCIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR.
) . DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
MARQUE CON “X* EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
\REA GEOG! SIEL PATRON REALIZO DEL EJERCICIO 1991
BSEEAREGSEMISAO 51 CALCULO ANUAL TARFAUTILZADA QUE DECLARA (Actusizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION 1(2) FRACCION I1(2) APLICADA (3)
SREOSERARRVICRIES LS BRrosicioNERVicaRs
ELEJERCICIO QUE DECLARA (*) ‘99' « l? .
CON "X" S| EL TRABAJADOR Si ESASIMILADDASALARIOS SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERA’

ESSINDICALIZAD LACLAVE CDRRESPONDIENTE( DONDE PRESTO SUS SERVICIOS(S)
RFC DEL(LOS)

PAT‘R&N(ES)( 6):

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS O DE LAS APORTACIONES VOLuNTARlAS
DI E PARATIA

BTECTUADAS REALIZARAN S0 DECLARAGION =

INDIQUE SI EL PATRON APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES NONTO OE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS

VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS POR E!

2

UESTO SOBRE LA RENTA

FELBERSESOs TR URoRs SATios
campo o | mas SUESIDIONOACREDITAB
A Rdeesta Mas 103 cAMPOs 3. Mas | mas L
muuwﬁazﬁ“m’muuhn‘w\n) (2007 y anteriores)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
8. SUELDOS. RIOS Y EN GENERAL POR LA 4, QUE LE CORRESPOND RABAJADOR
PRESTACION OE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL EJER
SUSORDINADO (7) (2008 y posteriores) (8 )
INGRESOS EXENTOS
PRy A P K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
Sigma. e ol congo KT, pdgina 3) FRACCION lIl (2)
. TOTALDE LAS APORTACIONES L. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES FRACCION IV (2)
€ M“G'WE‘S“S' NCACMIA NS M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES
F. :';GR!ESICDSRCU':ULAELES N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES |
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
G ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL o. EJERCICIO QUE DECLARA (M + N )
IMPUESTO RETENIDO AL conmmuvems
SUBSIDIOACREDITABLE (Campa Z da eats pagina. mas kos campos h, ma
H- 2007y antertores) P T ets 540102 mas o cameos b, Tee.
ia ndgina 3
3 PAGOS POR SEPARACION

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
ExmanclON (No debers hacer anotacién

p

V. INGRESOS EXENTOS

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN

PARCIALIDADES (No hacer anotacion aiguna en Q)

MONTO DIARIO PERCIB{DO POR JI.IBILACIONES

PENSIONES © RETIRO EN X. INGRESOS ACUMULABLES
ARCUALIBABES (N6 hacer anctacién o siguna en Q)

c.m’rmncus SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL PE-

W, INGRESOS GRAVABLES

JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO
r

f00G HABER

T REDRERS, IRATIES, QLABERES GE RETIRO EN UNA Y. INGRESOS NO ACUMULABLES
SOLAEX iacion alguna en

U. NUMERO DE DIAS (9) ; 2. IMPUESTO RETENIDO

e chl\g-wrln fasuisiar esios camp

Anotal segin corisesends *at sres geograica S el ls Cominion nacianat d tos Satarios Minimes

s | de rt. Segundo Transitorio. cel Dec
i haya feabeace calculs amast-de 15K 3 o) Gabajador 1o ¢ a proporcidn
niegraniss oe saciedases y aSociacionas civies, C. Mismbros -

; o1 a0 accions o iiuios valor. G. Ot
[ 04 Coima. 07 Chapas, 08 Chiuanua, 09 Oigirita Federal. 10 Durango, 11 Guanalusto, 12 Guarrero, 13 Hidaigo, 14 Jatisca,
"Lean, 36 Caraca. 31 Pusbie. 55 Guirdiaro, 3 Gumican Han s Sririe Feseral i Sineios. 0 Sonara, 37 Tavascar 36 Tomechaas it Tiovcss,

) 20 ce noviembre de 2001

Aty Vioilencie, Consullivas @ camisaos: D, Actividad

imilados o saiaiio
aiiormie, 53 Bojs Cabiormia Sor
17 Morsics. 13 Nayadi. 19 Nusvo

38 Verscriz. 31 Yucatdn, 3
} En casc oe aue of luuajaul mv. mun mas de L Paldn en el ejercicio. deberd sealir el (los) RFC del(los) alro(s) patson(es).
) ;n’ adle » part

) w

i

qua corresponda, minsde conforme 3 1a labia conlenida en tas disposiciones fiscales.
homera e dias der Jetiodo. En caso de pago de jubilaciones, penalones © haberes da retiro wn una s0la exhbicion, nGmero de dias comprancidos enire 1a fecha en
que k56 & sagoy o3y e el bre Gl 90 B8 que

SE EXPIDE POR DUPLICADO
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5 T PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo { 1)) (Continuacién)

GRAVADO

G1. VALES PARAROPA

H1. AYUDAPARARENTA

1. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDA PARAANTEQJOS

KA. AYUDA PARA TRANSPORTE

u CUODTAS SINDICALES PAGADAS POR
* ELPATRON

M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

Nt BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS
" HUOS

01, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
" EMPLEADORES (2)(3)

P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS

EXENTO

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y

mlmu “gravado” de a pagina 3)
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
SALARIOS 2al

13 cobamna “exerto” de la pgina 3)

at.

R1.

SUMA DE INGRESOS POR SUELDQS Y SALARIOS
T (Qi+R1)

MONTO DEL IMPUESTO LQ(M.L A LOS INGRESOS
POR . SALARIOS Y EN GE!

NERAL POR LA
PRESYAC!DN DE UN SERVICIO PERSONAL
'BORDINADO RETENIDO (4)

.

UL, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

vy, MPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATROM(ES)
DURANTE EL EJERCICIO (2)

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL

EJERCK.IO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
PENSARA DURANTE EL SIGUIENTE

EJE cncroosoucmuusuuwou lou

SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
AMPARA LA CONSTANCIA

x

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
. CO! REDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDI AL TRABAJADOR (5)

REDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
3 CTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCIC 10 (

MONTO TOTALDE INGRESOS OBTENIDOS POR
3 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

3

H

SUMA_ DE INGRESOS EXENTOS POR
. gONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

g

MONTO DEL SUESID!O PARAEL EMPLI
ENTRE EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
DURANTEEL EJERCICIO QUEDECLARA(7)

2

_ DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES
N’E.LDQHTM.MATERN[S;
mueaa&g DENOMINAC!
WAL

CLAVE UNICADE
=t 3 REGISTRO DE
BE_j POBLACION

EN
LEGAL

el e,

. REP

FIRMADELRETENEDQR_QREPRESENTANTE LEGAL .

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE POBLACION *

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
AT B3 S ] [

* Solopersonas fisicas.
(R3] Y dela de las Entidades Federativas y de los
Municipios. asf como miembros de las fuerzas anmadas.
{2) Sdio si &l patren que axpide la constancia reallzo cdlculo anual.
(3) Nodebera mplurm conceplos exentos que se resten una sola vez por ejemplo:
‘ gratificacion anual, prima vacacional, entre otros.

(4) Aplicable a partlr de 2005.

(5) Se debera anotar la suma del crédito al salarlo determinado conforme a la tabla de la LISR
cofrespondiente.

(6) Suma de las dif i | ejerci
forme a las disposiciones fiscales vigentes.

(7) Serefiere a la(s) Gifmncﬂ(l) por subsidio para el empleo mensuat entregada(s) en efectivo
al wabajador.

fectivo al trabajador con-
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3 . PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)
INGRESOS ACUMULABLES
:‘ MONTOTOTALPAGADO .~ ® (Ultimo sueldo mensual ordinario ) ( 2)
2
UB NUMERO DE ANOS DE SERVICIO t IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
gé DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO
gs
E# c INGRESOS EXENTOS g INGRESOS NO ACUMULABLES
om
[=]
& d. INGRESOS GRAVADOS h. IMPUESTO RETENIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir { 3 ))
i INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS J. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)

« VALOR DE MERCADO DE LASACCIONES O INGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALORAL EJERCER LAOPCION (4) (k-1slempre que k sea mayor )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
L OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O n. IMPUESTO RETENIDO
TITULOS VALOR

.. PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Inciuyendo ( 3 ))
GRAVADO EXENTO

0. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES
P.  GRATIFICACION ANUAL
q. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
r. TIEMPO EXTRAORDINARIO
5. PRIMAVACACIONAL
t  PRIMA DOMINICAL
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

" ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
" DENTALES Y HOSPITALARIOS

w FONDO DE AHORRO

X CAJADE AHORRO

y VALESPARADESPENSA

Z  AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL

CONTR!BUC’ONES ACARGO DEL

AL PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD

C1. PRIMA DE SEGURO DE VIDA

D1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
E1. VALES PARARESTAURANTE

F1. VALES PARAGASOLINA

.SI‘ !N'Bouv!pdml i bl | ordinario, deberd anot: lor
ewawporsepauaénetmno(ulu mosue o mensual ordinal leberd anotar el p; por separacidn,
de las Entidades e f de

(1N
(2)
(3) las fuerzas armadas.
. (4) Sila se olorgd antes del 1* deenefndemos umolamulvnbfdcmmoquahnlandmmamsollmbsvabrllmdedtdumdem

-~




